
 
 

瑞安建业荣获《财资》杂志颁发「企业整体卓越表现」金奖及  
雇员再培训局颁授「人才企业」尊称  

 
(香港，二零一零年四月 )瑞安建业有限公司 (「瑞安建业」，股份代号： 983)欣然宣布

获得《财资》杂志颁发的「企业整体卓越表现」金奖，认同集团的整体企业表现及

成绩。集团亦于同月获雇员再培训局认许为「人才企业」。  
 
由《财资》杂志所举办的企业管治奖已举办多年，旨在嘉许在企业管治方面表现出

众的公司，于业界享负盛名。此项奖项于二零零九年进一步提升层次，加入了具体

的标准以衡量候选企业的财务表现及管理营运，亦设定了评定企业管治水平、投资

者关系及社会及环境责任的基准，最后在众多亚洲企业中选出了 15 名企业整体卓越

表现金奖得主，瑞安建业凭着在多个企业表现范畴的出色表现和努力，又致力为股

东增值，因而荣获金奖。颁奖典礼已于四月二十日在香港四季酒店举行。  
 
同月，瑞安建业于雇员再培训局首次举办的「ERB 人才企业嘉许计划」中，获嘉许

为「人才企业」。瑞安一直致力为员工缔造理想环境，让员工尽展潜能，发挥所长。   
 
雇员再培训局推出「ERB 人才企业嘉许计划」，透过由专业顾问研发的一套客观及严

谨的评审标准，奖励人力资源培训及发展工作表现出众的机构。  
 

 
瑞安建业财务部董事李志强先生代表集团领取由《财资》杂志颁发「企业整体卓越表现」金奖。 
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